STATUTEN BUURTVERENIGING SAMEN1BLOK

Artikel 1

Naam, zetel en rechtsbevoegdheid

1. De vereniging is genaamd Buurtvereniging Samen1Blok.

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Rotterdam en betreft het doelgebied begrensd door
Werkhoefstraat, Essenburgsingel, Jagthuisstraat tot aan maar exclusief de Beukelsdijk.

3. De vereniging heeft een beperkte rechtsbevoegdheid.

4. De vereniging wordt ingeschreven in het handelsregister te Rotterdam.

Artikel 2

Duur

De vereniging is opgericht op 31 maart 2011 en aangegaan voor onbepaalde tijd. Het
boekjaar, tevens verenigingsjaar loopt van 1 januari t/m 31 december.

Artikel 3

Doel

1. De vereniging heeft ten doel het bevorderen van de leefbaarheid in de buurt en de
onderlinge contacten tussen de buurtbewoners.

2. Zij tracht dit doel te bereiken door o.a.:

- het behartigen van gemeenschappelijke belangen van de buurtbewoners

- het organiseren van activiteiten ten behoeve van de buurtbewoners

3. De vereniging heeft geen winstoogmerk en mag geen winst onder de leden verdelen.

Artikel 4

Lidmaatschap

1. Als lid kunnen zich aanmelden natuurlijke personen, meerderjarig en maximaal één
per huishouden, die binnen het doelgebied wonen. Ook in het doelgebied gevestigde
zelfstandige ondernemers kunnen zich als lid aanmelden.

2. Het lidmaatschap eindigt door opzegging, verhuizing buiten het doelgebied, overlijden
en royement.

3. Aanmeldingen en opzeggingen worden doorgegeven aan het bestuur. Het bestuur
houdt een register bij van de leden.

4. Royement heeft plaats:

- door het bestuur op gronden welke bij het huishoudelijk reglement zijn vastgesteld;

- door de algemene ledenvergadering waarbij een twee-derde meerderheid van de
uitgebrachte stemmen is vereist.

5. Ereleden zijn personen die zich op uitzonderlijke wijze voor het belang van de
vereniging hebben ingespannen. Deze personen kunnen als zodanig worden benoemd
door de algemene vergadering. Ereleden zijn vrijgesteld van de jaarlijkse contributies.
Ze bekleden geen bestuursfuncties. Zij hebben het recht het bestuur te adviseren op alle
beleidsgebieden.

Artikel 5

Geldmiddelen

1. De inkomsten van de vereniging bestaan uit subsidies, fondsen, contributies,
schenkingen, opbrengsten van activiteiten en toevallige baten. Deze inkomsten worden
aangewend voor de doelen van de vereniging.



2. De hoogte van de jaarlijkse contributie wordt door de algemene ledenvergadering
vastgesteld; in het eerste jaar geldt een symbolische contributie van €1,-

3. De contributietermijn is steeds een heel jaar, zijnde een verenigingsjaar.

4. Het bestuur is verplicht tot het houden van zodanige aantekeningen omtrent de
vermogenstoestand van de vereniging dat daaruit te allen tijde zijn rechten en
verplichtingen kunnen worden gekend.

Artikel 6

Het bestuur

1. Het aantal bestuursleden wordt vastgesteld door de algemene vergadering. Het
bestuur bestaat in ieder geval uit een voorzitter, een secretaris en een penningmeester.
2. Bestuursleden worden kandidaat gesteld door het bestuur of door aanmelding bij het
bestuur. Benoeming geschiedt door de algemene ledenvergadering.

3. Bestuursleden mogen niet gebonden zijn aan instellingen of organisaties die
werkzaam zijn in het doelgebied.

4. leder bestuurslid wordt benoemd voor een periode van twee jaar en treedt daarna af.
Aftredende bestuursleden zijn slechts éénmaal terstond opnieuw benoembaar.

5. In zijn eerste bestuursvergadering na een benoeming van bestuursleden, stelt het
bestuur in onderling overleg de taken van de bestuursleden vast. Voorts maakt het
bestuur een rooster van aftreden, dusdanig dat maximaal de helft van het bestuur
gelijktijdig aftreedt; dit mag de zittingsperiode van enkele bestuursleden met een jaar
bekorten. Het bestuur doet hiervan door middel van een schriftelijke kennisgeving
mededeling aan de leden.

6. leder bestuurslid is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling
van de hem/haar opgedragen taak.

7. De algemene vergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan indien zij daartoe
termen aanwezig acht. Voor een besluit daartoe is een meerderheid vereist van
tenminste twee-derde van de uitgebrachte stemmen. Een schorsing die niet binnen drie
maanden wordt gevolgd door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die
termijn.

8. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:

- door het eindigen van het lidmaatschap;

- door bedanken;

- door het niet meer voldoen aan vereisten uit de statuten of het huishoudelijk
reglement.

Artikel 7

Bestuursbevoegdheid

1. Behoudens beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen
van de vereniging.

2. Indien het aantal bestuursleden beneden drie is gedaald, blijft het bestuur bevoegd.
Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene vergadering te beleggen
waarin de voorziening in de open plaats(en) aan de orde komt.

3. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn
taken te doen uitvoeren door commissies die door het bestuur zijn benoemd.

4. De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door de voorzitter
tezamen met de secretaris of tezamen met de penningmeester, dan wel bij afwezigheid
van één van de genoemden tezamen met een ander bestuurslid.



5. Het bestuur is bevoegd aan anderen een schriftelijke volmacht te verlenen, op grond
waarvan deze bevoegd zijn om de vereniging in de in de volmacht omschreven gevallen
te vertegenwoordigen.

Artikel 8

Rekening en verantwoording

1. De algemene vergadering benoemt een kascommissie, bestaande uit twee leden en
één plaatsvervangend lid die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. De
kascommissie onderzoekt de balans en de staat van baten en lasten en brengt aan de
ledenvergadering verslag van haar bevindingen uit.

2. Het bestuur is verplicht de kascommissie ten behoeve van haar onderzoek alle door
haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te
tonen en inzage van de boeken en de bescheiden van de vereniging te geven.

3. Goedkeuring door de algemene vergadering van het jaarverslag en van de rekening en
verantwoording strekt het bestuur tot decharge voor alle handelingen, voor zover die uit
de jaarstukken blijkt.

4. Het bestuur is verplicht de bescheiden als bedoeld in lid 2 en 3 zeven jaar te bewaren.

Artikel 9

Besluiten van organen van de vereniging

1. Orgaan van de vereniging zijn het bestuur en de algemene vergadering, dan wel door
hen aangestelde commissies welke (tijdelijk) (een deel van) de bestuursbevoegdheid
bezitten.

2. Organen beslissen door stemming, waarbij naar unanimiteit wordt gestreefd maar
een meerderheid volstaat. Bij een gelijke uitslag, bijvoorbeeld wegens een even aantal of
onthoudingen, beslist de voorzitter de uitslag of tot opschorting van het besluit.

3. Van het verhandelde in een vergadering worden notulen gemaakt, die op de eerst
volgende vergadering van het orgaan dienen te worden goedgekeurd.

4. Een besluit van een orgaan dat in strijd is met de wet of met de statuten, is nietig,
tenzij uit de wet iets anders voortvloeit.

5. Een besluit van een orgaan is, onverminderd het elders in de wet omtrent de
mogelijkheid van een vernietiging bepaalde, vernietigbaar:

- wegens strijd met wettelijke of statutaire bepalingen die de totstandkoming van het
besluit regelen;

- wegens strijd met redelijkheid en billijkheid;

- wegens strijd met een reglement.

6. De bevoegdheid om vernietiging van een besluit te vorderen, vervalt een jaar na het
einde van de dag, waarop hetzij aan het besluit voldoende bekendheid is gegeven, hetzij
een belanghebbende van het besluit kennis heeft genomen of daarvan is verwittigd.

Artikel 10

Algemene vergaderingen

1. Aan de algemene vergadering komen in de verenigingen alle bevoegdheden toe, die
niet door de wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen.

2. Jaarlijks wordt uiterlijk zes maanden na afloop van het boekjaar een algemene
vergadering gehouden (de jaarvergadering). Buitengewone algemene vergaderingen
worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit gewenst acht.

3. De algemene vergadering worden bijeengeroepen door het bestuur, met
inachtneming van een termijn van tenminste veertien dagen. De bijeenroeping geschiedt



door een schriftelijke mededeling aan alle leden met gelijktijdige vermelding van de
agenda.

4. Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van tenminste twintig stemgerechtigde
leden verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering op een termijn van
niet langer dan vier weken na indiening van het verzoek.

5. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven kunnen de
verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping overeenkomstig het
bepaalde in lid 3. De verzoekers kunnen alsdan anderen dan bestuursleden belasten met
de leiding van de vergadering en het opstellen van de notulen.

6. De agenda van de jaarvergadering bevat onder meer:

- vaststelling van de notulen van de vorige algemene vergadering;

- jaarverslag van het bestuur;

- financieel jaarverslag over het afgelopen boekjaar;

- verslag van de kascommissie;

- vaststelling van de contributies;

- vaststelling van de activiteitenkalender en begrotingen;

- benoeming bestuursleden;

- rondvraag

7. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur of door
zijn plaatsvervanger. Zijn de voorzitter en zijn plaatsvervanger verhinderd, dan treedt
een ander door het bestuur aan te wijzen bestuurslid op als voorzitter. Wordt ook op
deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadering daarin.

8. Van het verhandelde in elke algemene vergadering worden door een bestuurslid
notulen gemaakt. De notulen worden in het clubblad gepubliceerd of op een ander wijze
ter kennis van de leden gebracht en dienen door de eerstvolgende algemene
vergadering te worden vastgesteld.

9. Toegang tot de ledenvergadering hebben alle leden welke aan hun financiéle
verplichting hebben voldaan.

10. Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk.

11. Over alle voorstellen wordt beslist bij meerderheid van de uitgebrachte stemmen,
tenzij de statuten anders voorschrijven. Bij het staken van de stemmen wordt het
voorstel geacht te zijn verworpen.

Artikel 11

Statutenwijziging

1. De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de algemene
vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de
statuten zal worden voorgesteld.

2. Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot
statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen vo6r de vergadering een
afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen
aan alle leden toezenden.

3. Het bepaalde in de leden 1 en 2 van dit artikel is niet van toepassing, indien in de
algemene vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot
statutenwijziging met algemene stemmen wordt aangenomen.

4. Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee derden van de uitgebrachte
stemmen, in een vergadering waarin tenminste twee derden van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd is.

Indien geen twee derden van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt binnen
vier weken op een andere datum daarna een tweede vergadering bijeengeroepen en



gehouden, waarin over het voorstel, zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is
geweest, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, een besluit kan
worden genomen, mits met een meerderheid van tenminste twee derden van de
uitgebrachte stemmen.

Artikel 12

Ontbinding en vereffening

1. Voor een besluit tot ontbinding van de vereniging is het bepaalde in artikel 11 lid 1 en
lid 2 van overeenkomstige toepassing.

2. De vereniging wordt ontbonden door een daartoe strekkend besluit van de algemene
vergadering, genomen met tenminste twee derden van het aantal uitgebrachte stemmen
in een vergadering waarin tenminste drie vierden van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd is.

3. Bij de oproeping van de in dit artikel bedoelde vergaderingen moet worden
medegedeeld, dat ter vergadering zal worden voorgesteld de vereniging te ontbinden.
De termijn voor oproeping tot zodanige vergadering moet tenminste veertien dagen
bedragen.

4. De bestuursleden treden na het besluit tot ontbinding van de vereniging op als
vereffenaars.

5. De algemene vergadering is bevoegd na besluit tot ontbinding als dan zitting
hebbende bestuursleden te ontslaan met gelijktijdige benoeming van één of meer
vereffenaars.

6. Bij een besluit tot ontbinding wordt de bestemming van een eventueel batig saldo
bepaald, terwijl de algemene vergadering tevens één of meer bewaarders aanwijst.

7. Na ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van
haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten
en reglementen voor zover mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen, die van
de vereniging uitgaan, moet aan haar naam toegevoegd worden ‘in liquidatie’.

8. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten door de bewaarder(s)
worden bewaard gedurende zeven jaar na afloop van de vereffening.

Artikel 13

Reglementen

1. De algemene vergadering stelt een huishoudelijk reglement vast ter bevordering van
de uitvoering van de statuten.

2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen
dwingend recht bevat, noch met de statuten.

Artikel 14

Eerste voorlopige bestuur

In afwijking van de in de statuten voorgeschreven procedure wordt een voorlopig
bestuur ingesteld die belast is met het uitschrijven van een eerste algemene vergadering
en het verkiezen van een definitief bestuur. Het voorlopig bestuur bestaat uit:

Rob Romijn (vz.)

Tonny van Sommeren (secr.)

Jan Voeten (penn.)

Zij zijn tevens verkiesbaar voor het definitieve bestuur.



